
Política de Seguridad y Salud de MRT
Queremos conseguir un entorno de trabajo, seguro, saludable, libre de lesiones y enfermedades, para todas las
personas que intervienen en nuestras actividades de fabricación de cerramientos y alambres de bajo contenido en
carbono, para crear una cultura de seguridad interdependiente y lograr nuestro objetivo: 0 lesiones.

Estamos convencidos de que todas las lesiones y enfermedades laborales pueden y deben ser prevenidas. Para
ello es imprescindible el compromiso, participación e implicación de todos, ya que la seguridad y la salud de
todos nuestros colaboradores es la más importante de nuestras prioridades.

El marco de actuaciones para alcanzar nuestro propósito es:
 Trabajar de manera segura y seguir las reglas de seguridad es una condición de empleo para trabajar en Celsa Group y

la cooperación de todos los empleados es crucial. El liderazgo es primordial para apoyar las iniciativas de seguridad y
salud.

 La disponibilidad de los recursos adecuados.
 El desarrollo de Programas de Gestión y Mejora Continua (CMS, OOL, OPS, TCR, Auditorías de Seguridad e Investigación de

accidentes e incidentes) que incluyan el establecimiento y revisión de objetivos y metas entorno a la eliminación y
reducción de riesgos.

 La implementación de procedimientos de trabajo seguros. Hacer referencia a la estandarización del CMS.
 La identificación y aplicación de las mejores prácticas de la industria.
 El establecimiento de vías de comunicación adecuadas.
 El entrenamiento continuo y la formación necesaria.
 El cumplimiento de las obligaciones legales y políticas internas para alcanzar la excelencia.
 La revisión periódica de esta política.
Todo ello para alcanzar nuestro compromiso de prevención de los daños y el deterioro de la salud, de la mejora continua de
la gestión y del desempeño en seguridad y salud laboral.
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